Отчёт
О проведенных мероприятиях в ходе реализации программы наставничества
в МБДОУ «Детский сад № 31» за 2024 – 2025 учебный год

На основании приказа заведующего МБДОУ «Детский сад № 31» от 26.11.2024 года № 183-01-10 «О внесении изменений в приказ №139-01-10 от 02.09.2022г. «Об организации наставничества педагогических работников и формировании наставнических пар в МБДОУ «Детский сад №31» на период 2024-2025» в детском саду были сформированы 7 пар «наставник-наставляемый». При формировании пар "Наставник-Наставляемый":
· учитывались пожелания самих педагогов, их профессиональные интересы и области для развития.
· уровень профессионализма педагога (педагоги с высоким уровнем профессионализма, большим опытом работы, обладающие лидерскими качествами и желанием делиться знаниями).
· положение наставляемых (молодые специалисты, вновь принятые сотрудники, а также педагоги, желающие освоить новые направления).
Цель наставничества: 
· Профессиональное развитие: Помощь наставляемым педагогам в освоении новых методик, технологий, программ, а также в формировании индивидуального стиля работы.
· Адаптация молодых специалистов: Облегчение процесса вхождения в профессию, помощь в решении практических задач, связанных с работой с детьми, родителями и коллегами.
· Передача опыта и лучших практик: Систематизация и распространение успешного опыта работы среди всего педагогического коллектива.
· Повышение мотивации и удовлетворенности работой: Создание условий для профессионального роста способствует повышению самооценки и лояльности педагогов.
· Формирование единого образовательного пространства: Обмен знаниями и опытом способствует выработке общих подходов к решению педагогических задач.
Задачи наставничества:
1. оказывать консультативную и практико-ориентированную помощи в повышении качества организации образовательного процесса в группе;
2. оказывать методическую помощь молодому специалисту в:
· повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
· изучении нормативно-правовой документации;
· в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, педагогический мониторинг и т.д.);
· применении современных форм и методов в работе с детьми группы раннего возраста;
· организации ООД, в постановке целей и задач;
· овладении современными подходами и педагогическими технологиями;
· овладении знаниями о механизме использования дидактического и наглядного материала;
· решении общих вопросов организации работы с родителями;
3. создание условий для развития у молодого специалиста потребности и мотивации к непрерывному самообразованию.
Система наставничества учреждении строится на принципах добровольности, взаимного уважения и доверия. Проводились следующие мероприятия:
1. Разработка индивидуальных планов развития:
0. совместно с наставляемым педагогом наставник определяют конкретные цели и задачи на учебный год.
0. планируются конкретные мероприятия: посещение занятий, совместная подготовка к занятиям, анализ педагогической деятельности, консультации, участие в методических объединениях.
1. Регулярные встречи и обратная связь:
1. наставники и наставляемые регулярно встречаются для обсуждения текущих вопросов, анализа достигнутых результатов и корректировки планов.
1. наставник оказывает поддержку, дает конструктивную обратную связь, помогает находить решения возникающих проблем.
1. Обмен опытом и взаимопосещение занятий:
2. наставляемые педагоги посещают занятия своих наставников, наблюдают за их работой, анализируют применяемые методики.
2. наставники, в свою очередь, посещают занятия наставляемых, чтобы дать более точные рекомендации.
1. Мониторинг и оценка эффективности:
3. регулярно отслеживается прогресс наставляемых педагогов и эффективность работы системы в целом.
3. проводятся беседы, анализ результатов профессиональной деятельности.
Темы индивидуальной работы, а также отчёт о проведенных мероприятиях и их результатах представлены в Приложении 1.
Основные направления работы:
· изучение нормативно-правовой базы;
· ведение документации дошкольного учреждения, в том числе с применением современных ИКТ;
· организация образовательного процесса в группе; 
· формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с воспитателем;
· построение эффективного общения и взаимодействия с родителями;
· использование новых образовательных технологий и разработок, как во время организованной образовательной деятельности, так и в режимных моментах;
· выбор методической темы для самообразования;
· подготовка к аттестации.
За время работы с молодыми специалистами наставники:
· содействовали созданию в образовательной организации психологически комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала молодых педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной траектории;
· оказывали помощь в освоении цифровой информационно- коммуникативной среды, эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической поддержки;
· способствовали развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий
путем внедрения разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества;
· содействовали закреплению в профессии начинающих педагогов;
· оказывали помощь в профессиональной и должностной адаптации молодых педагогов, в отношении, которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и укладом жизни детского сада, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;
· обеспечивали формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в отношении которого осуществляется наставничество;
· ускорили процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении которых осуществляется наставничество, развития их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью;
· содействовали в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношении которых осуществлялось наставничество, соответствующего профессионально-этическим принципам, а также требованиям, установленным законодательством;
· знакомили педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень.

Вывод:
Система наставничества приносит положительные результаты. Наставляемые педагоги становятся более уверенными в себе, быстрее адаптируются к новым условиям работы, повышают свой профессиональный уровень. Наставники, в свою очередь, получают возможность систематизировать свой опыт, развивают лидерские качества и чувствуют свою значимость в развитии коллектива. Наставляемые педагоги активно участвуют в жизни ДОУ. Наставниками оказывается им помощь в выработке умения применять теоретические знания в практической деятельности: организация воспитательно-образовательной деятельности, организации взаимодействия с членами коллектива ДОУ и родителями. 

Рекомендации молодым специалистам:
· продолжать	овладевать	теоретическими	знаниями	и	практическими навыками для совершенствования педагогических компетенций;
· использовать в своей работе современным педагогические технологии, в том числе по усовершенствованию предметно-пространственной среды в группе; 
· углублённо изучать новые нетрадиционные приёмы для проведения совместной деятельности детей и родителей;

В планах на будущее:
· Расширение системы наставничества: Вовлечение большего числа педагогов в качестве наставников и наставляемых.
· Разработка методических материалов: Создание методических рекомендаций, пособий и других материалов для наставников.
· Обучение наставников: Организация семинаров, тренингов и мастер-классов для повышения квалификации наставников.
· Внедрение новых форм наставничества: Использование дистанционных технологий, создание онлайн-платформы для обмена опытом.
· Поощрение наставников: Разработка системы мотивации и поощрения наставников за их вклад в развитие педагогического коллектива.


Старший воспитатель _____________ М.В. Калюжина









Приложение 1.

Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год

Наставник: Романенко Елена Анатольевна, воспитатель 
Наставляемый: Деревнина Надежда Евгеньевна, воспитатель

	Тема индивидуального плана работы
	Отчет
о проведенных мероприятиях
	Результат

	Руководство основными видами деятельности дошкольников

	Консультация «Виды детской деятельности»
Взаимопосещения НОД и режимных моментов 
	Организация воспитательно-образовательной деятельности

	Оформление
документации педагога.
	Вся документация ведется в соответствии с требованиями
ДОУ

	«Составление конспектов ООД и организация совместной деятельности согласно ФГОС»
«Рациональное планирование	и организация педагогической
деятельности»
	В течение года
	Использование в работе, Качественная подготовка к занятиям

	«Как	выстроить партнерские взаимоотношения	с родителями?»

	Консультации по работе с родителями онлайн в родительских чатах.
	Проведение	родительского собрания

	Создание развивающей предметно-пространственной среды в группе 

	Беседа	по	организации ППРС
	III место по итогам смотра-конкурса	«Музей в коробке».

	Использование личностно-ориентированной модели во взаимодействии с ребенком (с целью поддержания дисциплины в группе) Детские конфликты и пути их разрешения.
Самостоятельная деятельность
Изучение		методов	и приемов	организации
детского	коллектива
дошкольников, социоигровых технологий
	В течение года
	Создание благоприятной атмосферы пребывания детей в группе

	Сопровождение участия в конкурсах и других мероприятиях	
	Подготовка	к	участию в конкурсах
	Результативное участие в интернет конкурсах

	Участие в семинарах, методических объединениях
	Проведены консультации.
	Участие	в	открытых просмотрах НОД в ДОУ 




Вывод: в результате проведенной работы молодому педагогу оказана помощь в приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для педагогической работы; выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе.
Совместно с молодым воспитателем проанализированы профессиональные компетенции, которыми обладает воспитатель, отмечены слабые и сильные стороны, найдены пути решения для их усовершенствования. В результате совместная деятельность с наставником позволила Надежде Евгеньевне реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с родителями воспитанников.
Рекомендации:
1. Углублённо изучить новые нетрадиционные приёмы для проведения совместной деятельности детей и родителей;
2. Овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми в использовании предметно-пространственной среды;
3. Работать над созданием и усовершенствованием интерактивной предметно- пространственной среды в группе;
4. Пополнять группу картотеками игр, дидактическими игрушками, игровыми пособиями.
Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год

Наставник: воспитатель Романенко Елена Анатольевна
Наставляемый: воспитатель Сызганова Анастасия анатольевна
	Тема индивидуального
плана работы
	Отчет
о проведенных мероприятиях
	Результат

	Изучение нормативно- правовой документации; оформление и ведение документации в группе
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию, рабочей программы, дополнительной общеобразовательной программы.
	Реализованы в течение учебного года

	Организация воспитательно-образовательного процесса Организация НОД, помощь в постановке целей и задач.
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе. Посещение
молодым педагогом НОД у наставника.
	Самостоятельное написание конспектов и подготовка к занятиям.

	Организация подготовки детей к праздникам и развлечениям. педагогическая позиция при проведении праздников в ДОУ
	Консультация, оказание помощи при выборе музыкального репертуара, сценариев. Помощь в разучивании музыкального материала.
	Праздничные мероприятия прошли на достаточно хорошем уровне. Музыкальный материал   и содержание праздников соответствовало возрастным особенностям
воспитанников ДОУ.

	Участие в методической работе ДОУ
	Методическое сопровождение
	Посещение и участие в МО, семинарах, 
организуемых в ДОУ, участие в открытых просмотрах образовательной деятельности

	Взаимодействие с семьями воспитанников
	Консультации по работе с родителями онлайн в родительских чатах.
	Проведение родительского собрания

	 Роль игры в развитии дошкольников.
	Изучение методических рекомендаций, применение в работе Консультация наставника,
наблюдение за работой молодого
	Самостоятельная организация и руководство
творческими играми



	
	педагога 
	детей. 


	 Педагогическая диагностика
	Организация проведения мониторинга, изучение методик проведения и обследования воспитанников. Консультация и ответы на интересующие вопросы,
оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста
	Проведение мониторинга

	Подготовка к летне- оздоровительному
периоду. Подведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание
помощи. 
	Участие в составлении плана на лето




ВЫВОД: Работа велась согласно плану работы педагога наставника с наставляемым. Молодому педагогу оказана помощь:
· в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности,
· выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе.
Надежде Николаевне оказана помощь в реализации себя, развитии личностных качеств, коммуникативных умений, совершенствовании педагогической базы, развитии умения управлять детским коллективом.
Рекомендации:
· углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для	проведения совместной деятельности детей и родителей;
· овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы, способствующими повышению профессиональной компетентности педагога

Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год
Наставник: Камынина Татьяна Борисовна, воспитатель 
Наставляемый: Боришполь Анна Витальевна, воспитатель

	Тема индивидуального
плана работы
	Отчет
о проведенных мероприятиях
	Результат

	Изучение нормативно-правовой
базы,	ведение документации дошкольного учреждения.
	Консультации, индивидуальные	беседы	по теме,	просмотр		ведения текущей документации.
	Ознакомлена с документацией ДОУ (закон об образовании, устав	детского	сада, САНПиН); знакомство со структурой образовательной деятельности (выбор темы, постановка цели, задач);
оформление и ведение документации.

	Организация предметно- развивающей групповом помещении.
	

среды
	

в
	Была проведена
индивидуальная беседа на тему
«Рекомендации по дальнейшему пополнению предметно-развивающей среды в группе соответственно теме самообразования».
	Участие в смотре-конкурсе «Музей в коробке»: по критериям конкурса группа заняла 3 место.

	Организация
образовательного
процесса в группе. Организация занятия (логически выстроенные этапы, грамотное распределение учебного времени)
	Была оказана помощь в
подготовке	и	проведении
мероприятия	в	«Ленте
открытых занятий в детском
саду» (постановка цели и задач
организованной
образовательной деятельности,
подборка	атрибутов,
использование
художественного	слова	и
музыкального сопровождения).
	Участие в текущей
«Ленте открытых	занятий».
Организация	и	проведение
запланированной НОД.
 

	Сопровождение участия в конкурсах и других мероприятиях	
	Подготовка	к	участию в конкурсах
	Результативное участие в интернет конкурсах

	Взаимодействие с родителями (законными представителями)
	Консультации по работе с родителями онлайн в родительских чатах.
	Проведение родительского собрания



Вывод: за время наставничества Анна Витальевна ознакомилась с особенностями работы в дошкольном образовательном учреждении, повысила уровень подготовки и проведения организованной образовательной деятельности, научилась анализировать и оценивать педагогический процесс. Педагог проявляет заинтересованность, творческий подход, компетентность во всех образовательных областях.
 Рекомендации 
Продолжать овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками для совершенствования педагогической грамотности;
 Изучить и использовать в своей работе современные педагогические технологии. 
При подготовке к организованной образовательной деятельности активнее использовать предварительную работу, игровые приемы и электронные ресурсы. 

Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год
[bookmark: _GoBack]
Наставник: Камынина Татьяна Борисовна, воспитатель
наставляемый: Нарыжкина Алина Вячеславовна, воспитатель

	Тема индивидуального плана работы
	Отчет
о проведенных мероприятиях
	Результат

	Работа с изучением рабочей документации.
	Анкетирование молодого специалиста.
Помощь в изучении федерального закона «Об образовании», ФГОС, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ, локальных актов ДОУ. Консультации и ответы на интересующие вопросы.
	В ходе работы были закреплены знания, необходимые для работы с документацией.
Педагог правильно оформил документацию, в соответствии с требованиями, оформила (провела коррекцию) паспорта группы.

	Изучение документации для работы с детьми в процессе ОД. 
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией воспитателя; изучение программы учреждения; помощь в составлении плана по самообразованию.
Консультация, оказание помощи.
	Разработка картотеки прогулок, определение с темой саморазвития и начало работы в данном направлении (изучение литературы).

	Организация занятия (логически выстроенные этапы, грамотное распределение учебного времени) Просмотр и показ ОД с детьми.
	Изучение методики проведения ОД, совместная разработка конспектов ОД, эффективное использование дидактического материала в работе. Посещение молодым педагогом
НОД и режимных моментов у наставника.
	Закреплены знания о правильной постановке целей и задач в работе (результат в ходе посещения ОД).
Составление «памятки» для правильного написания целей, задач и
этапов в ходе ОД.

	Педагогические умения: отбор форм, методов, приемов обучения и воспитания; умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс образовательной работы
	Помощь в составлении календарного плана работы и проведении  организованной образовательной деятельности 
Посещения ОД и режимных моментов молодого педагога. Обсуждение.
	Посещение ОД наставника.
Анализ работы. 


	Работа с родителями.
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, участие молодого педагога в подготовке материала для родителей.
Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке
	Проводила работу с родителями, цель которой активное
участие родителей в жизни детей (в ДОУ),



	
	материалов для родителей.
	Размещение советов, памяток и консультаций в группе.

	Проведение итогов
	Подготовка к летне-
	Самоанализ молодого специалиста.
Разработка уголка для родителей по подготовке к летне- оздоровительному периоду (размещение в группе). Создание картотеки «Наблюдения
летом».

	работы.
	оздоровительному периоду.
	

	
	Консультация и ответы на
	

	
	интересующие вопросы, оказание
	

	
	помощи.
	




Вывод: С Алиной Вячеславовной обсуждались вопросы организации воспитательно-образовательного процесса с детьми. 
Совместно готовились конспекты непосредственной образовательной деятельности, проговаривались этапы и элементы занятий. Наиболее удачный варианты НОД были представлены на открытых просмотрах.
Молодому педагогу оказана помощь в выработке умения применять теоретические знания в практической деятельности, организации учебно
- воспитательного процесса (подготовка и проведение открытого НОД по образовательной области «Речевое развитие»).
Рекомендации:
-углублённо изучить и активно применять новые нетрадиционные приемы для проведения совместной деятельности с детьми и с родителями;
-овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми.
-создание полифункциональной предметно-развивающей среды в группе.

Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год

Наставник: Пичугина Светлана Анатольевна, воспитатель
 Наставляемый: Захлебаева Радмила Андреевна
	Тема индивидуального плана работы
	Отчет
о проведенных мероприятиях
	Результат

	Планирование учебного материала, распределение материала в соответствии с лексической темой.
	Совместное составление комплексно-тематического планирования.
	Применение в течение года

	Планирование дидактической цели, отбор форм и методов организации деятельности дошкольников в рамках деятельностного подхода
	Составление матрицы непосредственной образовательной деятельности. Консультация «Системно-деятельностный подход как основа организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ»
	Составлены матрицы НОД

	 Педагогическая диагностика
	Организация проведения мониторинга, изучение методик проведения и обследования воспитанников. Консультация и ответы на интересующие вопросы,
оказание помощи. Самоанализ  молодого педагога
	Проведение педагогической диагностикик

	Повышение качества проведения занятий на основе внедрения инновационных технологий, методов и приемов работы.
	Посещение НОД наставника, посещение НОД молодого воспитателя. Обсуждение. Совместное выявление затруднений педагога и определение путей их устранения.
Разработка конспекта НОД
	Улучшение качества проведения НОД.
Участие молодого педагога в районом методическом объединении «Школа молодого педагога» (проведение ОД по речевому развитию в подготовительной к школе группе по теме: «Удивительный мир насекомых»)

	Подготовка к летне- оздоровительному
периоду. Подведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. 
	Участие в составлении плана на лето



Вывод: Молодому педагогу оказана помощь – в приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности, выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе, Совместно с молодым педагогом анализировались профессиональные компетенции, которыми должен обладать воспитатель, отмечали слабые и сильные стороны, искали пути и принимали решения для их усовершенствования; совместная деятельность позволила Людмиле Леоновне реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с родителями воспитанников. 
Рекомендации наставника: 
продолжать овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками для совершенствования педагогических компетенций; 
использовать в своей работе современные педагогические технологии






































Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год

Наставник: Пичугина Светлана Анатольевна, воспитатель 
Наставляемый: Павлова Лилия Алексеевна
	Тема индивидуального плана работы
	Отчет
о проведенных мероприятиях
	Результат

	Руководство основными видами деятельности дошкольников

	Консультация «Виды детской деятельности»
Взаимопосещения НОД и режимных моментов 
	Организация воспитательно-образовательной деятельности

	Оформление документации педагога Умение планировать учебный материал в соответствие с программами, правильно распределять учебный материал в каждой теме.
	Совместное составление комплексно-тематического, календарного  планирования.
	Вся документация ведется в соответствии с требованиями
ДОУ

	«Составление конспектов ООД и организация совместной деятельности согласно ФГОС»
«Рациональное планирование	и организация педагогической
деятельности»
	В течение года
	Использование в работе, Качественная подготовка к занятиям

	Владение различными приемами, используемыми в ходе организации образовательной деятельности
	Изучение педагогических технологий. Посещение НОД наставника, посещение НОД молодого воспитателя. Обсуждение.
	Поддержание дисциплины в процессе ОД

	Создание развивающей предметно-пространственной среды в группе 

	Беседа по организации ППРС
	Участие в конкурсе	«Музей в коробке».

	Планирование образовательной деятельности с применением мультимедийного оборудования 
	Изучение требований к образовательной деятельности с использованием мультимедийного оборудования. Мастер-класс «Использование ИКТ в образовательном процессе»
	Качественное обновление воспитательно-образовательного процесса

	Планирование образовательной деятельности с применением мультимедийного оборудования 
	Подготовка	к	участию в конкурсах
	Результативное участие в интернет конкурсах

	Участие в семинарах, методических объединениях
	Проведены консультации
	Участие	в	открытых просмотрах НОД в ДОУ 




Вывод: в результате проведенной работы молодому педагогу оказана помощь в приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для педагогической работы; выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе.
Совместно с молодым воспитателем проанализированы профессиональные компетенции, которыми обладает воспитатель, отмечены слабые и сильные стороны, найдены пути решения для их усовершенствования. В результате совместная деятельность с наставником позволила Лилии Алексеевне реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с родителями воспитанников.
Рекомендации:
1. Углублённо изучить новые нетрадиционные приёмы для проведения совместной деятельности детей и родителей;
1. Овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми в использовании предметно-пространственной среды;
1. Работать над созданием и усовершенствованием интерактивной предметно- пространственной среды в группе;
1. Пополнять группу картотеками игр, дидактическими игрушками, игровыми пособиями.

Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год

Наставник: Пичугина Елена Анатольевна, воспитатель
Наставляемый: Санокина Кристина Александровна, воспитатель
	Тема индивидуального плана 
	Отчет о проведенных мероприятиях
	Результат

	Профессиональные знания.
Изучение нормативно- правовой документации; оформление и ведение документации в группе
	Ознакомление с нормативными документами в сфере образования, с новинками психолого-педагогической и методической литературы. Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию, рабочей программы.
	Реализованы в течение учебного года

	Наблюдение за работой молодого педагога (режимные моменты, игровая деятельность)

	Консультации согласно индивидуальному плану траектории наставничества
	  Повышение качества проведения занятий на основе внедрения инновационных технологий, методов и приемов работы.

	Организация воспитательно-образовательного процесса Организация НОД, помощь в постановке целей и задач.
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе. Посещение
Молодым педагогом НОД у наставника. Помощь в проектировании одного рабочего дня в средней группе. Выполнение единых требований к календарному планированию
	Самостоятельное написание конспектов и подготовка к занятиям.

	Участие в методической работе ДОУ
	Методическое сопровождение
	Посещение и участие в МО, семинарах, 
организуемых в ДОУ, участие в открытых просмотрах образовательной деятельности

	Взаимодействие с семьями воспитанников
	Консультации по работе с родителями онлайн в родительских чатах.
	Проведение родительского собрания



	 Педагогическая диагностика
	Организация проведения мониторинга, изучение методик проведения и обследования воспитанников. Консультация и ответы на интересующие вопросы,
оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста
	Проведение педагогической диагностики

	Подготовка к летне- оздоровительному
периоду. 
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание
Помощи. 
	Участие в составлении плана на лето




ВЫВОД: Работа велась согласно плану работы педагога наставника с наставляемым. Молодому педагогу оказана помощь:
· в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности,
· выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе.
Кристине Александровне оказана помощь в реализации себя, развитии личностных качеств, коммуникативных умений, совершенствовании педагогической базы, развитии умения управлять детским коллективом.
Рекомендации:
· углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для	проведения совместной деятельности детей и родителей;
· овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы, способствующими повышению профессиональной компетентности педагога


























Отчет наставника за 2024 – 2025 учебный год

Наставник: Сараджьян Любовь Николаевна, воспитатель
 Наставляемый: Кравченко Наталья Николаевна

	Тема индивидуального плана работы
	Отчет
о проведенных мероприятиях
	Результат

	Планирование учебного материала, распределение материала в соответствии с лексической темой.
	Совместное составление комплексно-тематического планирования.
	Применение в течение года

	Планирование дидактической цели, отбор форм и методов организации деятельности дошкольников в рамках деятельностного подхода
	Составление матрицы непосредственной образовательной деятельности. Консультация «Системно-деятельностный подход как основа организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ»
	Составлены матрицы НОД

	 Педагогическая диагностика
	Организация проведения мониторинга, изучение методик проведения и обследования воспитанников. Консультация и ответы на интересующие вопросы,
оказание помощи. Самоанализ  молодого педагога
	Проведение педагогической диагностикик

	Повышение качества проведения занятий на основе внедрения инновационных технологий, методов и приемов работы.
	Посещение НОД наставника, посещение НОД молодого воспитателя. Обсуждение. Совместное выявление затруднений педагога и определение путей их устранения.
Разработка конспекта НОД
	Улучшение качества проведения НОД.
Участие молодого педагога в районом методическом объединении «Школа молодого педагога» (проведение ОД по речевому развитию в подготовительной к школе группе по теме: «Удивительный мир насекомых»)

	Подготовка к летне- оздоровительному
периоду. Подведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. 
	Участие в составлении плана на лето



Вывод 
Молодому педагогу, Кравченко Н.Н.., оказывалась помощь: в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности; в выработке умения применять теоретические знания в практической деятельности; в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития познавательной деятельности дошкольников. 
Индивидуальный подход позволил раскрыть потенциальные возможности педагога, проявить творческий подход к работе. Работа велась согласно планам, которые выполнены в полном объеме. Воспитатель на среднем уровне владеет методикой ведения занятия; следит не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в группе, за характером взаимоотношении детей. Но необходимо обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки знаний детей, вести занятия более эмоционально, используя игровые приемы. Учебно–воспитательный процесс в группе Наталья Николаевна строит в тесном контакте и сотрудничестве с родителями. Для этого в группе проводятся индивидуальные беседы с родителями, консультации. По обоюдному согласию наставника и наставляемого, при участии куратора, было принято решение о продление срока реализации персонализированной программы наставничества и корректировка ее содержания, с учетом пожелания наставляемого, ещё на один учебный год. 

Педагогу рекомендовано: 
· продолжать изучать нетрадиционные методы и приемы работы с детьми и родителями; 
· использовать новые образовательные технологии в работе с детьми 
· создание и усовершенствование предметно-пространственной среды в группе согласно возрасту детей;
· пополнение группы картотеками игр (пальчиковые, подвижные, словесные) дидактическими игрушками, игровыми пособиями, направленными на всестороннее развитие детей.

